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O Censo Previdencidrio € um procedimento
periddico de cardter obrigatério exigido pelo
Ministério da Previdéncia Social (MPS) e estd
fundamentado no art. 3°, § 4° da Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004, Art 15, Il da
Orientagcdo Normativa 02/2009, devendo ser
redlizada no minimo a cada 05 anos. O
Ultimo  censo  readlizado pelo municipio
aconteceu em 2011.

Trata-se de atualizacdo de dados pessoais
dos servidores, como: Nome, CPF, Data de
nascimento, Endereco, Raca, histérico
funcional dos servidores, como: cargo
ocupado, data de admissdo, vinculos
anteriores com o INSS ou outros regimes
proprios.

Compete ao IMP manter as informacdes
previdencidrias dos servidores municipais
atualizadaos.

O censo previdencidrio cadastral é o
procedimento que permitird a atuadlizacdo e
consolidacdo do Cadastro dos segurados do
IMP.

Sua implementacdo visa melhorar a
qualidade dos dados cadastrais  dos
servidores publicos municipais concursados
do Municipio de Itauna, eliminar distorcdes e
assegurar cos servidores beneficios como
aposentadoria e pensdo aos dependentes
visando a criacdo e manutencdo de banco
de dados.

Controlar os dados relativos a situacdo
cadastral de servidores.

Monitorar a situacdo dos aposentados,
pensionistas e dependentes.

Agilizacdo da concessdo dos beneficios.

Melhoria da qualidade dos dados dos
servidores.

O servidor poderd acompanhar a
movimentagdo de suas informagdes.




QUAL A IMPORTANCIA DO CENSO PREVIDENCIARIO?

Conforme notfificagdo do Tribunal de contas
de Minas Gerais e legislacdes do Ministério
da Previdéncia, os RPPS deverdo implantar o
SIPREV- Sistema Previdencidrio de Gestdo de
RPPS.

Por meio do Siprev-Gestdo, os gestores dos
regimes proprios poderdo alimentar o
Cadastro Nacional de Informacdes Sociais
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
(CNIS-RPPS). Assim, serd possivel fazer a
verificacdo dos bancos de dados de
servidores puUblicos dos estados e municipios.
A partir disso, a Previdéncia Social conseguird
monitorar a condicdo funcional dos
servidores em todos os niveis e esferas.

Base atualizada e consistente é a garantia
de melhoria na Gestdo do RPPS

Com a base de dados atudlizada e
consistente, a gestdo do RPPS terd ganhos
incalculdveis na simulacdo da
aposentadoria, concessdo do beneficio,
folha de pagamento, arrecadacdo das
conftribui¢cdes, dentre outros.

Para que uma simulacdo de aposentadoria
seja  real é necessdria  informacodes
atualizadas, desde o censo cadastral (apurar
idade, sexo), funcional (cargo, data de
ingresso, tempos averbados), até o financeiro
para apurar o valor do beneficio. A
simulacdo é essencial e necessita ser real, vez
que gera expectativa de direito ao
segurado.

informacodes cadastrais dos servidores, para
fins de formacdo da base cadastral para a
realizacdo das reavaliagcdes atuariais anuais,
para a concessdo dos beneficios
previdencidrios e para preparacdo dos
requerimentos de compensacdo
previdencidria.

QUEM DEVE FAZER?

Todos os servidores ativos detentores de cargo de provimento efetivo segurados pelo IMP.

Aposentados.

Pensionistas.

QUEM NAO PRECISA FAZER O CENSO?

Servidores exclusivamente comissionados
Contratados em Regime CLT
Servidores Tempordrios

Estagidrios




O QUE ACONTECE SE O SERVIDOR NAO FIZER O CENSO?

O servidor efetivo que ndo realizar o censo previdencidrio poderd ter o pagamento de sua
remuneracdo ou provento bloqueado até sua efetiva regularizacdo.

SERVIDOR: O CENSO PREVIDENCIARIO E BOM PARA ITAUNA E MELHOR PARA VOCE.
FACA A SUA PARTE.

DE O PRIMEIRO PASSO: ACESSE O SITE “MEU INSS” E PROVIDENCIE SUA CNIS.
PROXIMOS PASSOS:

AGUARDE MAIS INFORMAGCOES!

DEU NO G1 DO DIA 24/08/2017:

Prefeitura de Itaina atende TCE/MG e adota novos procedimentos no
regime previdenciario dos servidores

Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina IMP
pretende colocar as medidas em vigor até o fim do ano. O objetivo é
implantar gestao compartilhada, fundamentada na boa governanca

corporativa.




A dire¢do do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos
de [tadna (IMP), iniciou
procedimentos para a
implementacdo de 32 ag¢des para
garantir mais eficiéncia na sua
administracao. Parte dessas medidas
atendem as recomendag¢des do
Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais (TCE/MG) e devem ser
efetivadas até o fim do ano.

AoG1l, o TCE explicou que as
recomendagdes foram feitas a partir
da andlise da prestacdo de contas da
gestao anterior da Prefeitura de
[taina. Outras medidas foram
extraidas do "Manual de Boas
Praticas"”, da Associagdo Nacional de
Entidades de Previdéncia dos
Estados e Municipios. Também ha
mudangas alinhadas com o
programa especial do Ministério da
Previdéncia Social.

De acordo com o diretor-geral do
IMP, Sandro Ferreira Pinto, as acoes

propostas tém como eixos centrais a
gestdao compartilhada e a governancga
corporativa. "Além das
recomendacdes legais, como a
previsado do artigo 37 da
Constituicao Federal, que destaca a
legalidade, a publicidade e a
eficiéncia; faz-se necessaria a adocao
de um conjunto de boas préaticas
para aumentar a confianca das
partes interessadas, que Sd0 O0s
segurados, fornecedores,
colaboradores, entre  outros
envolvidos perante a autarquia”,
explica.

Confira algumas medidas que serao implementadas

% Repaginar o site do

alimentando-o com conteudo

constantemente. Através dele, o usuério podera ter acesso as mais
diversas informagdes, inclusive simular sua aposentadoria;

+ Elaboracdo de boletim
bimestral destinado aos
segurados e a sociedade
civil;

% Capacitacdo  permanente

dos conselheiros e servidores;

% Criagcdo e instalacdo da
Ouvidoria do IMP;

% Realizagcdo periddica de
“pesquisa de satisfacdo” com
0s segurados;

% Recadastramento de
inativos e de segurados ativos;

s Elaboracdo de Cartilha

Previdenciaria;

% Realizacdo de curso de
educacdo previdenciaria;

¢ Curso de educacao
financeira para os segurados;

%+ Entrega de mencdo honrosa
aos aposentados do més;

% Implantacdo do Programa
de valorizacdo e integracao de
aposentados e pensionistas;



% Implantagdo do Programa
de  preparagcdo para a
aposentadoria;

« Elaboracao e publicacdo do
Cadigo de Etica do IMP;

% Realizacdo do Encontro
Previdenciario dos Servidores
Publicos Municipais;

Deu no Noticias de Itauna, de 25/07/2017

% Implantagdo do IMP
Itinerante, para que servidores
do Instituto percorram todos os
setores da Prefeitura, Camara e
autarquias  informando e
respondendo a duavidas dos
servidores.

Trabalho apresentado no Congresso
Nacional de Pesquisa Previdencidria

defende acgoes
redugcao do
doenca.

O gerente de beneficios do Instituto
Municipal de Previdéncia — IMP, Helton José
Tavares da Cunha, conquistou o ferceiro
lugar do pais em concurso de monografias
promovido pela Associacdo Brasileira das
Instituicoes de Previdéncia dos Estados dos
Municipios — Abipem. A apresentacdo foi
feita durante o Congresso Nacional de
Pesquisa Previdencidria, que reuniu diversas
autoridades no assunto, em Maceid, nos dias
27,28 e 29 de junho.

Helton Tavares é servidor da Prefeitura de
lfalna hd 25 anos e hd mais de dois estd
lotado no IMP. Formado em Administracdo,
decidiu, devido &s experiéncias do dia a dia
na autarquia, fazer pds-graduacdo em
Regimes Préprios de Previdéncia Social -
RPPS. E foi também essa vivéncia que
incentivou o funciondrio municipal a estudar
as medidas que podem ser adotadas para
reducdo do impacto financeiro do auxilio-
doenca na atudriac do RPPS, tema do
trabalho de conclusdo de curso, realizado no
Complexo Educacional Damdsio de Jesus,
em Divindpolis.

Enfre os destaques do servidor no resultado
da pesquisa estdo acdes que vao desde a
elaboracdo do edital, com a previsdo de
exame psicotécnico, & exigéncia de exames
especificos e detalhados para cada funcdo
a ser desempenhada na administracdo

preventivas
impacto do auxilio-

para

publica, eficientizacdo da medicina e
seguranca do frabalho, além da prevencdo,
por meio de parcerias com  Servicos
prestados pelo préprio  Municipio para
ampliacdo da assisténcia ao funcionalismo,
sendo essa Ultima j& bastante encaminhada.

“Pensei na monografia justamente com foco
na situacdo de Itauna. Sdo atitudes simples,
que estdo ao nosso alcance. E essas medidas
preventivas podem render ganhos
significativos para que o futuro do IMP ndo
seja comprometido. Foi uma experiéncia
muito vdlida e gostaria de agradecer aos
meus colegas, com 0s quais aprendo
sempre, e especialmente ao apoio da
servidora Elaine Marra de Souza Boaventura,
que muito contribuiu para essa conquista”,
afirmou Helton Tavares.

O trabalho serd veiculado na Revista RPPS do
Brasil e hd previsdo também de publicacdo
em veiculo de comunicacdo da Abipem. O
primeiro lugar do concurso de monografias
ficou com Alex ArauUjo Pimenta, do estado do
Rio de Janeiro, que dissertou sobre "O
Pragmatismo da Solidariedade nos RPPS:
Contribuicdo VS Retribuicdo”. Na segunda
posicdo, Ricardo Wagner Barros de Oliveira,
da Paraiba, comentou “Um estudo sobre a
solvéncia financeira e atuarial dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social dos Municipios
de Jodo Pessoa e de Campina Grande”.
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